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1. Einleitung

Unser Hort, angegliedert an eine zweizligige Grundschule in einem historischen Altbau, bietet bis zu 216
Kindern einen Platz zum Lernen, Spielen und Erproben.

Den Alltag plant und begleitet ein zwolfkdpfiges Team padagogischer Fachkrafte auf Grundlage des
sachsischen Bildungsplans. Die konzeptionelle Arbeit des Teams wird regelmaRig Gberprift und den
aktuellen Gegebenheiten angepasst.

Unsere Einrichtung 6ffnet taglich von 6.00 bis 17.30 Uhr und bleibt lediglich fir eine
WeihnachtsschlieRzeit und drei veranderliche SchlieBtage pro Jahr geschlossen.

Mit zwei AuRRenstellen erganzen wir die begrenzte Flache in Schulhaus und Schulhof, das bietet uns u.a.
die Moglichkeit zu gezielt naturpdadagogischer Arbeit.

In Kooperation mit Eltern und Familien bieten wir Angebote im Alltag, Feste und Feiern sowie
gemeinsame Ausfliige an.

Der Foérderverein des Hutberghortes e.V. unterstiitzt zusatzlich unsere Einrichtung bei der Umsetzung
ihrer Anliegen.

2. Rahmenbedingungen unseres Hortes
2.1. Rechtliche Grundlagen
Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland

Artikel 1

(1) Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung aller
staatlichen Gewalt.

Artikel 2

(1) Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht die Rechte anderer
verletzt und nicht gegen die verfassungsmaRige Ordnung oder das Sittengesetz verstoRt.

Artikel 3

(2) Ménner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat férdert die tatsdchliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.
(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner
Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiosen oder politischen Anschauungen benachteiligt
oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.

Artikel 6

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natiirliche Recht der Eltern und die zuvorderst ihnen
obliegende Pflicht. Uber ihre Betitigung wacht die staatliche Gemeinschaft.

(3) Gegen den Willen der Erziehungsberechtigten dirfen Kinder nur auf Grund eines Gesetzes von der
Familie getrennt werden, wenn die Erziehungsberechtigten versagen oder wenn die Kinder aus anderen
Griinden zu verwahrlosen drohen.

Biirgerliches Gesetzbuch

§ 1626 Elterliche Sorge, Grundsatze
(1) Die Eltern haben die Pflicht und das Recht, fiir das minderjahrige Kind zu sorgen (elterliche Sorge).
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Die elterliche Sorge umfasst die Sorge fiir die Person des Kindes (Personensorge) und das Vermaogen des
Kindes (Vermogenssorge).

(2) Bei der Pflege und Erziehung beriicksichtigen die Eltern die wachsende Fahigkeit und das wachsende
Bediirfnis des Kindes zu selbstandigem verantwortungsbewusstem Handeln. Sie besprechen mit dem
Kind, soweit es nach dessen Entwicklungsstand angezeigt ist, Fragen der elterlichen Sorge und streben
Einvernehmen an.

Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) - Kinder und Jugendhilfe

§1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

(1)Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natirliche Recht der Eltern und die zuvorderst ihnen
obliegende Pflicht. Uber ihre Betitigung wacht die staatliche Gemeinschaft.

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

(2) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem
Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass deren Fachkrafte den Schutzauftrag nach Absatz 1 in
entsprechender Weise wahrnehmen und bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit
erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Insbesondere ist die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte
bei den Personensorgeberechtigten oder den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die
angenommenen Hilfen nicht ausreichend erscheinen, um die Gefdhrdung abzuwenden.

§ 22 Grundsdtze der Férderung

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fiir einen Teil des Tages oder ganztagig
aufhalten und in Gruppen gefoérdert werden.

(2) Tageseinrichtungen fir Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergénzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu
kénnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf die
soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schlieRt die Vermittlung
orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den
sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedirfnissen des
einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft bertcksichtigen.

§ 22a Forderung in Tageseinrichtungen

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkrafte in ihren Einrichtungen
zusammenarbeiten

1. mit den Erziehungsberechtigten und Tagespflegepersonen zum Wohl der Kinder und zur Sicherung
der Kontinuitat des Erziehungsprozesses,

2. mit anderen Kind- und familienbezogenen Institutionen und Initiativen im Gemeinwesen,
insbesondere solchen der Familienbildung und -beratung,

3. mit den Schulen, um den Kindern einen guten Ubergang in die Schule zu sichern und um die Arbeit
mit Schulkindern in Horten und altersgemischten Gruppen zu unterstiitzen. Die Erziehungsberechtigten
sind an den Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu
beteiligen.
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§ 81 Zusammenarbeit mit anderen Stellen und éffentlichen Einrichtungen

Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe haben mit anderen Stellen und 6ffentlichen Einrichtungen,
deren Tatigkeit sich auf die Lebenssituation junger Menschen und ihrer Familien auswirkt
zusammenzuarbeiten.

Gesetz zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen im Freistaat Sachsen (SachsKitaG)

(1) Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege begleiten, unterstiitzen und ergidnzen die Bildung
und Erziehung des Kindes in der Familie. Sie bieten dem Kind vielfaltige Erlebnis- und
Erfahrungsmoglichkeiten Gber den Familienrahmen hinaus. Sie erfiillen damit einen eigenstandigen
alters- und entwicklungsspezifischen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag im Rahmen einer auf
die Férderung der Personlichkeit des Kindes orientierten Gesamtkonzeption. Der sachsische
Bildungsplan ist die Grundlage fiir die Gestaltung der padagogischen Arbeit in den
Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege. Dieser wird vom Staatsministerium fiir Soziales
gemeinsam mit dem Staatsministerium fiir Kultus erstellt und weiterentwickelt.

(2) Der ganzheitliche Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag dient vor allem

1. dem Erwerb und der Férderung sozialer Kompetenzen wie der Selbstandigkeit, der
Verantwortungsbereitschaft und der Gemeinschaftsfahigkeit, der Toleranz und Akzeptanz gegeniiber
anderen Menschen, Kulturen und Lebensweisen sowie gegentiber behinderten Menschen und

2. der Ausbildung von geistigen und korperlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten, insbesondere zum
Erwerb von Wissen und Kénnen, einschlieflich der Gestaltung von Lernprozessen. Alle Madchen und
Jungen sind in ihren individuellen Wesens- und Interessenlagen wahrzunehmen. Diese sind angemessen
zu bericksichtigen, um Benachteiligungen entgegenzuwirken und die Chancengleichheit zu fordern. Die
Arbeit in den Einrichtungen soll sich am aktuellen Erkenntnisstand der Padagogik, der
Entwicklungspsychologie und Entwicklungsphysiologie sowie der Familien- und Bildungsforschung
orientieren.

(3) Die regelméaRige Gestaltung von Bildungsangeboten in Kindertageseinrichtungen hat dem Ubergang
in die Schule Rechnung zu tragen, indem im letzten Kindergartenjahr

(Schulvorbereitungsjahr) insbesondere der Férderung und Auspragung sprachlicher Kompetenzen, der
Grob- und Feinmotorik, der Wahrnehmung und der Sinnesschulung Aufmerksamkeit geschenkt wird. In
diese Vorbereitung sollen die fiir den Einzugsbereich zusténdigen Schulen einbezogen werden.

(4) Die Integration der Kinder mit Behinderungen und der von Behinderung bedrohten Kinder in
Kindertageseinrichtungen ist zu férdern. lhrem spezifischen Férderbedarf ist zu entsprechen.

2.2. Unser Trager

Unsere Einrichtung untersteht der Tragerschaft des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen der Stadt
Dresden und ist damit Bestandteil einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechtes. Der Giberortliche Trager
ist das Landesjugendamt, das unsere Betriebserlaubnis festschreibt und genehmigt. Finanziert werden
alle in den Einrichtungen entstehenden Kosten durch kommunale Mittel, durch Landes- und
Bundesmittel.

Das Leitbild des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen



Das sind Wir

Der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen ist kommunaler Trager und Teil der Landeshauptstadt
Dresden. Er betreibt die hochste Anzahl an Kindertageseinrichtungen (Krippe, Kindergarten, Hort) in
Dresden und ist in fast allen Stadtteilen prasent. Jedes Kind kann in unseren Einrichtungen seinen Platz
finden.

Der Bereich der Verwaltung und die Kindertageseinrichtungen kooperieren bei der Wahrnehmung ihrer
verantwortungsvollen Aufgabe der Kindertagesbetreuung. Die Verwaltung gibt Impulse und
Orientierung, berat und unterstiitzt bei der Einhaltung rechtlicher und fachlicher Standards.

Als Trager Ubernehmen wir dabei Verantwortung, in dem wir uns in den 6ffentlichen und
gesellschaftspolitischen Diskurs einbringen: Wir benennen benotigte Ressourcen, entwickeln auf der
Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse innovative Ideen und geben fachliche Empfehlungen.
Ausgehend von der Vielfalt unserer Einrichtungen und breitem Praxiswissen, stehen wir im intensiven
Austausch mit Wissenschaft, Lehre sowie Schulen und entwickeln Elementarpddagogik weiter.

Dafiir stehen wir

Wir verstehen Bildung und Erziehung als beziehungsgetragene Entwicklungsberatung hin zu
demokratischen und selbstbestimmten Personlichkeiten.

Es ist unser Anspruch, auf der Grundlage personeller, materieller und raumlicher Rahmenbedingungen
zu Chancengerechtigkeit und Teilhabe der Madchen & Jungen beizutragen.

Unsere Einrichtungen sind Orte der Geborgenheit, in denen wir alle Kinder und Eltern willkommen
heiRen.

Wir achten die Madchen und Jungen in ihrer Einzigartigkeit und Individualitat: Wir respektieren sie
dementsprechend als Personlichkeiten im Kénnen, Wollen und Handeln. Dariiber hinaus nehmen wir
ihre Bedurfnisse wahr und ernst. Wir erkennen die verbindlichen Rechte der Madchen und Jungen an
und ermoglichen deren Umsetzung.

Wir sind davon Uberzeugt, dass Kinder im Spiel und durch eigenes Tun lernen und sich in Beziehungen
entwickeln. Dabei unterstitzen wir die Madchen und Jungen und geben ihnen Raum und Zeit.

Wir schatzen die Eltern als kompetente und verantwortungsbewusste Partner, die ihr Kind lieben. Eltern
bringen ein besonderes Wissen (ber ihr Kind mit, welches wir berlicksichtigen. Wir wissen, dass sich
Familien hinsichtlich ihrer Bediirfnisse, Herkunft, Religion und Lebenslagen unterscheiden. Diese Vielfalt
und Individualitat findet in unserer taglichen Arbeit Beachtung.

So verstehen wir Kindertagesbetreuung

Auf der Basis eines gemeinschaftlich getragenen Verstandnisses arbeiten unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an der Umsetzung bestmoglicher Kindertagesbetreuung.

Mit unseren Angeboten ermdglichen wir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, indem wir im Rahmen
unserer bedarfsgerechten Offnungszeiten gestaffelte Betreuungszeiten anbieten.

Unserem Verstandnis einer Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Familie entsprechend, gestalten wir
ein Miteinander, das von einer kontinuierlichen und respektvollen dialogischen Grundhaltung gepragt
ist. Hierzu gehort eine transparente Information und offene Kommunikation.

Wir gestalten den Alltag in Aushandlung mit den Madchen und Jungen so wie im Dialog mit Eltern. Uns
ist wichtig, dass Familien ihre vielfaltigen Interessen, Kompetenzen und Ressourcen bei der Gestaltung
von Bildungsprozessen der Madchen und Jungen erganzend einbringen. Wir orientieren uns an der
familidren Lebenssituation, indem wir als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Einrichtungen
kindbezogene Unterstiitzungsbedarfe, Starken und Ressourcen dialogisch erschlieBen sowie
Handlungsansatze entwickeln.
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In den Einrichtungen leben wir eine Kultur, die von Wertschatzung, Respekt und Vertrauen gepragt ist
und sich ihrer verantwortungsvollen Vorbildfunktion bewusst ist.
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter orientieren sich am konstruktivistischen Menschenbild.

So sichern wir Qualitdt

Fiir die tragerinterne Qualitatsentwicklung halten wir Qualitatssicherungsinstrumente und
Fachberatung vor, entwickeln und beteiligen uns an

bedarfs- und aufgabenbezogenen QualifizierungsmaBnahmen.

In unseren Einrichtungen sichern wir durch qualifiziertes Fachpersonal und kontinuierliche Auswertung
sowie die Weiterentwicklung des padagogischen Alltags eine hohe Fach- und Beziehungsqualitat.

Wir evaluieren die Wirkungen unseres Handelns und sichern eine hohe Qualitat.

So arbeiten wir miteinander

Wir kommunizieren miteinander dialogisch, zugewandt, empathisch im Umgang sowie klar und
eindeutig in der Sache.

Wir gestalten unsere Zusammenarbeit unter dem Verstandnis der ,lernenden Organisation”: Hierzu
gehort, dass wir Fehlerfreundlichkeit praktizieren und konstruktive Rlickmeldungen aneinander geben.
Durch fachliche Kompetenzen, klare und transparente Arbeitsstrukturen sowie eigenstandige
Verantwortungsiibernahme innerhalb des jeweiligen Tatigkeitsbereiches gelingt es uns, unserem
Anspruch in den Einrichtungen und der Verwaltung gerecht zu werden.

Um der verantwortungs- und anspruchsvollen Arbeit vor Ort zu entsprechen, erhalten unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fachliche Begleitung und Beratung sowie vielfiltige Formen der
Personalentwicklung.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erleben Orientierung durch gemeinsam erarbeitete Ziele und
daraus resultierende, nachvollziehbare Arbeitsauftrage. Transparente Rahmenbedingungen und
Arbeitsstrukturen mit klaren Aufgabenzuschreibungen und personalisierten Verantwortlichkeiten
schaffen Verbindlichkeit im Handeln. Mit einem tarifgebundenen Arbeitsvertrag im 6ffentlichen Dienst
bieten wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen sicheren und zeitgemafRen Arbeitsplatz.

Unser Kooperationsverstandnis

Alle Kooperationen orientieren sich am Wohle der Madchen und Jungen. Wir arbeiten
amtertbergreifend und partnerschaftlich im Interesse der Landeshauptstadt Dresden.

Wir sehen unsere Einrichtungen als Teil des sie umgebenen Sozialraums und gehen unserem Auftrag
und den Bedarfen der Kinder entsprechende Kooperationen ein.

Darliber hinaus kooperieren wir mit Leistungserbringer/-innen in unseren Kitas und binden diese in
unser padagogisches Konzept mit ein.

2.3. Lage der Einrichtung

Der Hutberghort liegt im Herzen der Ortschaft Schonfeld-WeiRig, die mit zur Landeshauptstadt Dresden
gehort. Das umliegende Schonfelder Hochland befindet sich in steter Entwicklung. Die landliche
Umgebung, ein Gewerbegebiet sowie gute Anbindung an die Innenstadt sind Griinde fiir hohe Nachfrage
und Zuzug von Familien.

Der Standort des Schulgebaudes, in dem der Giberwiegende Teil des Hortlebens stattfindet, ist ein
historischer Ort: seit mehr als 450 Jahren gehen hier, mit kurzen Unterbrechungen, Kinder zur Schule.
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In unmittelbarer Umgebung befinden sich der Hutberg, der ehemalige Bahndamm und zwei Hort-
AuBenstellen, die , Alte Gartnerei” sowie das ,Kinderparadies”.

Neben der naturnahen Lage bieten Spielplatze und Freizeiteinrichtungen Abwechslung. Sportvereine,
Musikschulen, eine Bibliothek und Einkaufsmaoglichkeiten sind gut erreichbar, die Bushaltestelle vor der
Auch mehrere Kindergarten und die Oberschule WeiBig befinden sich in direkter Nachbarschaft.

2.4. Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

Die padagogische Arbeit orientiert sich an den Grundsatzen des Sachsischen Bildungsplanes. Auftrag ist
danach die Bildung, Betreuung, Erziehung und Férderung von Kindern im Alter von 6 bis 10 Jahren.

Jedes Kind wird in seiner Individualitat angenommen und Jungen und Madchen in ihrer Entwicklung
unterstitzt. Auf ihrem Lern- und Bildungsweg werden sie durch die padagogischen Fachkrafte begleitet
und unter Beriicksichtigung ihrer Bedirfnisse, Interessen und Starken bestmoglich unterstitzt.

Die Alltagsstruktur im Hort soll den Madchen und Jungen einen geschiitzten Rahmen fiir ihr Handeln
Uber Bestandigkeit und Stabilitat bieten, genauso aber auch veranderliche Rdume und Angebote sowie
Raum zur eigenstandigen Gestaltung des Hortalltags.

Ein Ziel ist es, das sie darlber Vertrauen in sich selbst und in ihr soziales Umfeld entwickeln.

Jede Gruppe besitzt einen festen Ansprechpartner, sowie taglich gleiche Gruppenzeiten. Der Mittwoch
als fester Gruppentag steht flir gemeinsame Aktivitaten und Erlebnisse.

Offene Angebote bieten den Kindern die Moglichkeit sich frei zu entfalten und gruppenibergreifend
Spiel- und Ansprechpartner zu finden.

Durch die aktive Gestaltung von Rdumen, der Auswahl von Materialien und Angeboten werden
zielgerichtet Arbeits- und Lernprozesse initiiert, die die Entwicklung der Madchen und Jungen beférdern.
Das bedeutet, dass die Kinder Bereiche ihres alltdglichen Lebens zunehmend ohne fremde Hilfe selbst
bewiltigen kénnen und in ihrer Eigenverantwortung wachsen.

Frei wahlbare, so genannte , offene” Angebote, finden sich vor allem im Nachmittagsbereich wieder. In
der Zeit von 14.00 — 15.30 Uhr kénnen Kinder am Montag, Dienstag, Donnerstag und Freitag wahlen
zwischen:

e Spielzimmer

e Hof

e Hausaufgabenzimmer

e Bauzimmer

e Kreativraum

e Lese-und Horspielzimmer

e Alter Gartnerei

Zusatzlich werden den Kindern zeitlich und thematisch wechselnde Arbeitsgemeinschaften angeboten.
Aufgabe der dafiir verantwortlichen Fachkrafte ist es, die Entwicklungsthemen der Kinder zu erkennen,
wertzuschéatzen, aufzugreifen und umzusetzen. Die Arbeitsgemeinschaften ergdnzen und erweitern
dariber hinaus das GTA-Angebot der Schule.
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Eine wichtige Rolle spielt eine HortaulRenstelle, die , Alte Gartnerei“, die fir Kinder nachmittags gedffnet
ist, am Mittwoch auch fiir Gruppennachmittage. In festen, klassenlibergreifenden Gruppen erfahren die
Kinder hier naturpadagogische Angebote oder naturnahes Freispiel.

Die vielfdltigen Angebote und Gruppenzeiten fordern Kinder heraus aber ermoglichen auch, soziale
Kompetenzen zu tiben und zu erweitern. Im Miteinander bei der Planung und Erstellung von Aktivitaten
oder der Erstellung von Regeln kdnnen Kinder gleichberechtigte Beziehungen aufbauen und Konflikte
bewiltigen lernen.

Alle padagogischen Fachkrafte stehen den Kindern als Begleiter, Ansprechpartner und Vertrauensperson
zur Seite. Jeden Tag sollen anregende Bedingungen fiir Lernen und Spiel angeboten werden, die sich
immer wieder neu an Lebenswelt und aktuellen Themen der Kinder orientieren.

2.5. Gruppen- und Raumstrukturen

Auf Grund der deutlich eingeschrankten GroRe des historischen Schulhauses gibt es keine horteigenen
Raumlichkeiten. Alle Klassenzimmer werden in Doppelnutzung betrieben und gehen damit nach
Schulschluss in Verantwortung des Hortes Uber.

Die Klassenstufen sind zweiziigig, sodass insgesamt acht padagogische Fachkrafte feste
Anprechpartnerinnen fur die Klassen sind. Das bedeutet im Hortalltag hat jede Gruppe einen/eine
Bezugserzieher/in und der Klassenraum ist das Hort-Gruppenzimmer.

An vier Wochentagen bietet der Hort eine hortoffene Zeit an, in der Gruppenzimmer zu
Funktionsraumen werden (wie z.B.: Lese — und Horzimmer, Spielzimmer, Hausaufgabenzimmer).

Fir diese Zeiten werden auch der Speiseraum sowie der Werkraum geo6ffnet, diese werden als Bau —
bzw. Kreativzimmer genutzt. Alle Arbeitsgemeinschaften und das naturpadagogische Angebot , Alte
Gartnerei” finden ebenfalls im Zeitraum der hortoffenen Zeit statt.

Fiir Freispiel und Bewegung steht der Schulhof zur Verfiigung. Auf Grund seiner reduzierten GroRe wird
fiir Spiel und Bewegung im Freien zusatzlich die AuRenstelle , Alte Gartnerei” mit genutzt.

2.6. Der Tagesablauf

Vor und nach den Unterrichtszeiten haben die Kinder Zeit zum Spielen und die Moglichkeit, ihrem
enormen Bedarf an Bewegung nach zu kommen. Die Kinder entscheiden selbst, was sie spielen
mochten, die Padagogen bringen sich nach Wunsch und Bedarf aktiv ins Spiel mit ein.

Bei fast jedem Wetter verbringen Kinder Zeit an der frischen Luft.
Bei Schlechtwetter stehen ein Bau- und Legoraum, ein Lese- und Horspielzimmer, mehrere Spielzimmer,
sowie ein Kreativraum zur Verfligung.

6.00 Uhr —7.30 Uhr Frihhort, findet immer im Spiel- bzw. Bauzimmer statt
anschlieRend gehen die Kinder in ihre Klassenzimmer

7.50 Uhr-9.40 Uhr Hortbetreuung fir Kinder deren Unterricht zur 2. bzw 3. Stunde beginnt
Hortbetreuung bei Unterrichtsausfall

nach dem Unterrichtsende ibernimmt jede padagogische Fachkraft
die Gruppe
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11.40 - 13.45 Uhr Essenausgabe (Mittagessen mit gleitenden Essenzeiten)
12.00 - 13.30 Uhr Freispielzeit auf dem Hof

13.30-14.00 Uhr Gruppenzeit

14:00 - 15.30 Uhr hortoffene Zeit

Kinder kdnnen in dieser Zeit frei entscheiden, ob sie ihre Hausaufgaben
erledigen, Angebote oder AGs in der Gruppe oder im Haus nutzen

15.30 - 16.00 Uhr Ubergang in den Spathort
16.00-17.30 Uhr Spathort, findet im Spiel- und Bauzimmer oder auf dem Hof statt
14.00-15.30 Uhr Jeden Mittwoch Gruppennachmittag

Besonderheit in Klasse 1

Die Kinder der Klassenstufe 1 verbringen ihren Hortnachmittag fiir einige Monate ausschlieBlich im
Klassenverband. Uber diese Regelung wird ihnen Zeit und Raum gegeben, sich gut einzuleben, im
Tagesablauf zurechtzufinden, sowie den eigenen Platz in der neuen Gruppe zu finden.

Ferienbetreuung

In den Ferien hat der Hort zu den gewohnten Zeiten geodffnet.

Der Betreuungsbedarf der Familien wird vorab erfragt und verbindlich in die Ferienplanung einbezogen.
Die Gestaltung des Ferienplans richtet sich nach Ideen und Wiinschen der Kinder. Fiir jeden Ferientag
werden moglichst zwei verschiedene Angebote geplant, um den unterschiedlichen Anliegen gerecht zu
werden.

Die Gestaltungsmoglichkeiten in den Ferien reichen von Erlebnispadagogik, Naturerfahrungsspielen,
Basteln und Gestalten, Kochen und Backen, Sport und Spiel bis hin zu kleinen und groReren Ausfligen.
Die Kinder entscheiden jeden Morgen dariiber, an welchen Angeboten sie teilnehmen mochten oder ob
sie die freie Zeit zum Spielen und Entspannen nutzen. Dariiber hinaus bekommen sie auch die
Moglichkeit einmal wochentlich ein ihnen wichtiges Angebot in Eigenregie zu planen und durchzufihren.

2.7. Unser Team

Das Team setzt sich aus elf engagierten padagogischen Fachkraften und einer Hortleitung zusammen,
die sich gemeinsam regelmaRig zu vielfaltigen fachlichen Themen fort- und weiterbilden.

Dazu werden u.a. bis zu drei Teamtage pro Schuljahr genutzt.

Neben Berufsabschliissen als Diplom-Sozialpadagoge und Staatlich anerkannten Erziehern verfiigen
Mitarbeiter im Team Uber vielfaltige Zusatzausbildungen in den Bereichen Praxisanleitung,
Psychomotorik, gesunde Ernahrung , Sicherheit, Erlebnispadagogik, Kinderschutz und systemischer
Beratung.

Dieses vielfdltige Wissen flieRt in den Hortalltag mit ein und ermdglicht in der Zusammenarbeit eine
breit gefacherte Sichtweise auf padagogische Prozesse. In regelmalig stattfindenden Dienstberatungen
widmet sich das Team aktuellen pdadagogischen Schwerpunkten, der Reflexion der padagogischen Arbeit
sowie fur kollegiale Fallberatungen.

Tagliche Kurzabsprachen erfolgen zur Klarung organisatorischer Themen und der Tagesplanung.
Qualifizierte Honorarkrafte, padagogische Mitarbeiter, FSJler und auch Berufspraktikanten ergéanzen das
Team.
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2.8. Qualitatsentwicklung

Padagogische Arbeit ist lebendige Arbeit. Je nach Zusammensetzung der betreuten Kinder gibt es wieder
neu unterschiedlichen Schwerpunkten untergeordnet.

Deshalb ist die Ausrichtung padagogischer Ziele und Angebote jahrlich zu tGberprifen und an die
Gegebenheiten anzupassen. Mit Hilfe des Qualitatsentwicklungsinstrumentes ,QUAST” wird die
Evaluierung durchgefiihrt. Anhand der Ergebnisse sollen Arbeitsschwerpunkte erkannt und ein
gemeinsames Ziel definiert werden, das mittels angemessener MaRRnahmen dem padagogischen
Anspruch gerecht wird.

2.9. Speisenversorgung

Der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen orientiert sich im Rahmen der Ausgestaltung seines
Verpflegungsangebotes an den von der ,Deutschen Gesellschaft fir Erndhrung e.V.“ erstellten
Qualitatsstandards fiir Verpflegung in Kindertageseinrichtungen und bildet zur Sicherung der Standards
padagogische Fachkréafte zu Escapad(inn)en aus.

Als Hort einer Grundschule liegt die vertragliche Verabredung mit einem Caterer in Verantwortung der
Schule. Die Hutbergschule und damit auch der Hutberghort wird von der Volkskiiche Weilig beliefert.
Taglich werden zwei Wahlgerichte zur Bestellung angeboten. Dariiber hinaus stehen den Kindern
frisches Obst und Gemiise zur Verfligung. Speisen flr Frihstlick und Vesperzeit werden von zu Hause
mitgebracht.

2.10. Offnungs- und SchlieRBzeiten

Der Hutberghort hat von Montag bis Freitag in der Zeit von 6.00 bis 17.30 Uhr ged6ffnet.
Der Bedarf der Eltern zu den Offnungszeiten wird jahrlich erfragt, die Offnungszeit kann daraufhin im
Rahmen von 6.00-18.00 Uhr angepasst werden.

In der Zeit vom 24.12. — 31.12. eines jeden Jahres bleibt die Einrichtung geschlossen. Fir diese Zeit wird
eine Notbetreuung in einer kommunalen Sammeleinrichtung angeboten.

Daruber hinaus werden jahrlich drei SchlieStage geplant, die in Verabredung mit der Elternvertretung im
Herbst des Vorjahres verabredet und beschlossen werden. Diese sind auf der Internetseite der
Eirichtung hinterlegt, denn an diesen Tagen ist keine Hortbetreuung moglich.

3. Die padagogische Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung

3.1. Unser Bildungsverstandnis

3.1.1. Beziehungen zu Madchen und Jungen aktiv gestalten

Wir verstehen Bildung und Erziehung als beziehungsgetragene
Entwicklungsbegleitung hin zu demokratischen und selbstbestimmten
Persénlichkeiten. (...) Wir sind davon liberzeugt, dass Kinder im Spiel und durch
eigenes Tun lernen und sich in Beziehungen entwickeln.
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Dabei unterstiitzen wir die Madchen und Jungen und geben ihnen Raum und Zeit.
Quelle: Leitbild Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen

Der Hortalltag wird in Giberwiegend festen Gruppen gestaltet. Kinder einer Klasse haben im Hort einen
Bezugserzieher. Dieser ist zugleich Ansprechpartner fiir Kinder, Eltern und Lehrer.

Durch gemeinsame Spiele, Gesprache, durch angemessenes Reagieren auf Sorgen und Probleme, sowie
das Teilen von Freude, sind padagogische Fachkrafte verlassliche Ansprechpartner und bauen so eine
vertrauensvolle Beziehung zu den Madchen und Jungen auf.

Es gibt verbindlich verabredete Regeln und Strukturen und verlassliche Rituale fiir jede Gruppe.

Kinder werden ermutigt, sich mit eigenen Ideen und Interessen in den Tageslauf einzubringen. Sie
erhalten die Moglichkeit ihre Ideen und Wiinsche in die Tat umzusetzen. Die Fachkrafte stehen dabei als
unterstiitzender Partner aufmerksam zur Seite.

Eine vertrauensvolle Beziehung zu Madchen und Jungen, sowie Verlasslichkeit sind sehr wichtig.

Alle Fachkrafte sind Vorbild und reflektieren ihr Tun selbstkritisch. Das Wohl der Kinder hat oberste
Prioritat. Deshalb stehen ihnen Fachkrafte eng und schiitzend zur Seite, sie fragen nach und zeigen
Interesse an den Themen der Kinder. Alle Kinder werden ernst genommen und in ihrem Tun ermutigt.
Ziel ist ein stets I6sungsorientierter, respektvoller Umgang.

Kinder erleben Sicherheit durch feste Strukturen, die sich auch in ge6ffneten Tagesabschnitten wie dem
Mittagessen, der hortoffenen Zeit sowie den Gruppennachmittagen am Mittwoch zeigen.

Der Gruppennachmittag bietet den Fachkraften die Moglichkeit, das Gruppengeflige zu starken und eine
stabile Vertrauensbasis zu entwickeln. Durch die gemeinsame Planung der Gruppenaktionen (z.B.
Geburtstagsfeiern, Leseabende, Wanderungen usw.) fiihlen sich die Kinder ernst genommen.

Madchen und Jungen haben Mitspracherecht. In der Stammgruppe, sowie in der Kinderkonferenz sind
ihre Meinungen wichtig und gefragt. Gemeinsam werden Vereinbarungen und Absprachen getroffen.
Alle Kinder sollen dabei ermutigt werden, ihre Meinung zu dufRern und auch zu vertreten. Erzieher horen
zu und unterstitzen, wenn notig, bei der Realisierung der Vorschlage.

Auch wenn der Hortalltag tiberwiegend in festen Gruppen organisiert ist, gibt es viele Zeiten, zu denen
sich Madchen und Jungen aus allen Klassen begegnen und miteinander in Kontakt kommen kénnen —
und wollen!

Friih- und Spéatdienst, das flieRende Mittagessen, die hortoffene Zeit am Nachmittag, die Spielzeiten auf
dem Hof und in der Alten Gartnerei sowie in Zeiten von AGs und in den Ferien werden rege genutzt, um
mit Freunden und Geschwistern in Kontakt zu kommen und zu bleiben.

In Arbeitsgemeinschaften werden Interessen der Kinder verschiedener Gruppen zu unterschiedlichen
Themen angeregt, sie konnen neue Spielpartner finden und von- und miteinander lernen.

Die AG Kochen und Backen AG bietet Gelegenheit, sich im Umgang mit Lebensmitteln zu erproben, in
der Theater AG haben Madchen und Jungen die Moglichkeit sich im darstellenden Spiel auszutesten, die
Kammmolch AG ist ein naturpadagogisches Angebot, in dem die Kinder wochentlich Zeit zum Forschen
in der Natur verbringen.

Egal ob in der festen Gruppe oder in den offenen Angeboten der Einrichtung — fast taglich gibt es Ideen
und Anliegen von Madchen und Jungen, die es umzusetzen gilt. Daflir werden in der Hortarbeit
personliche und finanzielle Ressourcen eingeplant.
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Kinder dirfen ihre Erwartungen, Wiinsche und Bedirfnisse klar duBern und gemeinsam mit den
Fachkraften oder untereinander beraten, ob und wie eine Umsetzung gelingen kann.

3.1.2 Lernen in Gruppen ermoglichen

Kinder sind von Natur aus neugierig, offen und wissbegierig. Im Hutberghort werden sie als einzigartige,
eigenstandige, kompetente Personlichkeiten mit ihren unterschiedlichen individuellen Kompetenzen und
Begabungen angenommen.

Kind sind aktive Mitgestalter ihrer eigenen Bediirfnisse und Meinungen, die sie in die Gemeinschaft mit
einbringen und an der sie sich beteiligen. Jungen und Madchen lernen fiir sich, genauso aber auch in
Interaktionen mit anderen Kindern. Sie lernen splirbar durch Beobachtung, durch eigenes Tun und
Handeln.

Im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit steht das Lernen der Kinder aus sich selbst heraus, mit allen
Sinnen, unter Berlicksichtigung eigenen Tempos sowie in Auseinandersetzung mit der Lebenswelt. Denn
Kinder lernen ihre Umwelt durch Spiel und eigenes Handeln kennen und finden dadurch eigene Themen
und Interessen.

Es gilt, Kinder darin zu starken, ihre Themen aufzugreifen und sie zu ermutigen, nachzufragen, an
Themen zu bleiben und sich in selbstgewahlten Gruppen zusammenzufinden um diesen Interessen
nachzugehen und mit Neugier weiter zu entdecken.

Aufgabe der padagogischen Fachkrafte ist es deshalb auch, durch intensive Beobachtung und
Dokumentation die individuellen Potentiale, Starken, Interessen, usw. der Kinder zu erkennen, sie
wertzuschatzen und sie angemessen zu fordern und zu starken. Denn jedes Kind soll in seiner
Personlichkeit wachsen kénnen und sich angenommen fihlen, damit es sich weiterentwickeln und
selbstbestimmt agieren kann. Hierbei werden individuelle Unterschiede der Kinder zugelassen.

Fachkrafte begleiten Kinder beim Lernen und stehen ihnen als Ansprechpartner und Vertrauensperson
zur Seite. Sie geben ihnen Raum und Zeit, héren ihnen zu, sind achtsam und authentisch. Eine sichere
Bindung zu den Kindern aufzubauen und zu festigen ist dabei von grofRer Bedeutung. Es gilt, ihnen im
Hutberghort einen Ort des Wohlbefindens zu schaffen.

Kinder werden auch als kompetente Wesen mit eigenen Rechten wahrgenommen, die zu respektieren
und ernst zu nehmen sind. Kinder werden ermutigt, eigene Haltungen einzunehmen und dafr
einzustehen. Kinder werden aktiv dabei unterstiitzt, ein demokratisches Verstandnis im Miteinander zu
entwickeln.

Im sozialen Miteinander lernen Kinder, mit Konflikten umzugehen, entwickeln eigene Strategien, tiben
sich in Riicksichtnahme aber auch, sich durchzusetzen zu kénnen. Padagogische Fachkrafte sind Vorbild
fiir respektvollen Umgang, sie stehen unterstiitzend zur Seite und nehmen Kinder mit ihren Rechten und
Erwartungen ernst. Kinder werden gezielt ermutigt, Regeln im Miteinander auszuhandeln und auf
Bedirfnisse jedes Einzelnen zu achten.

Das tagliche Lernen in Gruppen soll es Kindern ermdoglichen, ihre sozialen Kompetenzen zu starken. So ist
es Aufgabe aller padagogischen Fachkréfte, die Jungen und Madchen in ihrem sozialen Tun zu begleiten,
zu bestarken aber auch, sie — wo nétig - zu begrenzen und ihnen damit Lernen im Sinne einer
Weiterentwicklung in der Gruppe zu ermdglichen.
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3.1.3. Bildungsimpulse setzen

Kinder lernen und bilden sich taglich. Sie tun es im Spiel, bei Angeboten, Hausaufgaben oder in
Interaktion miteinander. Ganz alltdgliche Situationen kénnen das Lernen von Madchen und Jungen
befoérdern.

Lernprozesse werden erkennbar wenn das Kinder mit Fragen, mit intensiver Beschaftigung tGber einen
langeren Zeitraum zu einem bestimmten Thema unterwegs ist und sich so ein Thema auf vielen Wegen
erarbeitet.

Voraussetzung flir ganzheitliche Bildungsprozesse sind bestdndige Rahmenbedingungen, das
Bereitstellen von Raum, Material und Zeit sowie von engagierten Fachkraften zur Begleitung,
Unterstitzung und Orientierung. Sowohl im Freispiel als auch in Gruppenzeiten entdecken Kinder
Bildungsimpulse.

Beglinstigt wird Lernen, wenn sich das Kind vertrauensvoll in seiner Umgebung bewegen kann.

Es braucht verlassliche Ansprechpartnerinnen, die Fehler zulassen und das Kind in seinem Tun bestéarken.
In den vielfaltigen Angeboten, die im Bauzimmer, Kreativraum, in Arbeitsgemeinschaften oder im freien

Spiel auf dem Hof entstehen, kénnen sich Kinder erproben und selbst Akteure sein.

Das tun sie alterstibergreifend, in grolRen oder kleineren Gruppen miteinander aber auch zurlickgezogen
allein oder zu zweit.

Sie entwickeln eigene Ideen im Rollenspiel, arbeiten an Naturprojekten in der ,Alten Gartnerei” oder
bauen gemeinsam oder allein z.B. an einem Legoturm.

Sie bestimmen Angebote fiir Gruppennachmittage oder Ferien mit und sind fir die Planung
(mit)verantwortlich. In altersiibergreifenden Gruppen werden z.B. in der Kinderkonferenz Themen der
Kinder aufgenommen, Regeln gemeinsam besprochen, hinterfragt und verabredet. Dadurch soll ein
offener Austausch miteinander angeregt werden.

Bestimmte Materialien, Spiel- und Raumgestaltungsideen bzw. Anregungen beférdern kindliche
Entwicklungspotenzialen besonders. Fachkrafte wissen, wann sie sich zuricknehmen mussen, damit die
Kinder ungestort sich mit einem Thema auseinandersetzen kénnen.

Fachkrafte geben lediglich Anreize, sind Beobachter und begleiten das Geschehen, ohne Losungen oder
Ergebnisse vorzugeben. Damit ermdglichen sie den Kindern auch Misserfolge und Konflikte zu
akzeptieren und sich damit auseinanderzusetzen.

Dass Kinder sich selbst bilden, erkennen padagogische Fachkrafte durch gezielte Beobachtung der
Kinder, an deren Fragen und Ausdauer im Tun. lhre Beobachtungen ermdglichen es ihnen auch, sich mit
den Kindern selbst oder deren Eltern Gber Lernerfolge und Interessen auszutauschen.

Diese Beobachtungen finden sich ebenso in der Portfolioarbeit sowie in Tir — und Angelgesprachen
wieder, um Eltern Giber Bildungsprozesse zu informieren und in gemeinsamen Austausch treten zu
konnen. Aushange, Internetseite oder 6ffentliche Auftritte machen Bildungsprozesse transparent und
geben die Moglichkeit, Kinder in ihrem Tun zu bestarken.

Auch der Austausch mit Kolleglnnen oder Lehrerlnnen hat zum Ziel, Themen und Interessen von Jungen
und Madchen zu erfahren und dariiber Angebote und Spiele gezielt einzusetzen oder auch
weiterzufiihren.
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3.2. Inklusion

Inklusion zielt — im Gegensatz zur Integration — auf alle Menschen und sichert ihnen das gleiche Recht
auf individuelle Teilhabe und soziale Unterstiitzung zu, ungeachtet ihrer persénlichen
Unterstiitzungsbedirfnisse.

Inklusion in Schulen bedeutet daher nicht allein die Integration von Kindern mit Beeintrachtigungen.
Inklusion in Schulen bedeutet, jedem Kind ungeachtet seiner sozialen, kulturellen und sprachlichen
Herkunft oder der Unterschiede, die aus unterschiedlichen Geschlechterrollen, Religionen und auch
personlichen Eigenschaften resultieren, eine optimale Kompetenzentwicklung und damit allen Kindern
die gleichen Chancen auf Bildung und gesellschaftliche Teilhabe zu bieten.

Jedes Kind soll von den padagogischen Fachkraften ernst- und angenommen und in seiner Personlichkeit
respektiert werden.

Die Ziele inklusiver Arbeit im Hutberghort:

Jedes Kind ist einzigartig und damit anders als alle anderen Kinder. Es ist wichtig, Kindern schon im
jungen Alter zu zeigen, dass es normal ist, dass jeder Mensch (jedes Kind) anders ist und dies auch sein
darf. Alle Kinder spielen und lernen von Anfang an gemeinsam in Gruppen.,

So wachsen Kinder mit dem Wissen auf, dass jedes Individuum auf seine eigene Art dazu gehort,
Kinder brauchen einander, um sich zu entwickeln und um voneinander zu lernen.

Herausforderung ,Inklusion” fiir Fachkrafte der Einrichtung

Von Anfang sollen Kindern das Gefiihl haben kénnen, in der Einrichtung willkommen zu sein, dazu zu
gehoéren und akzeptiert zu werden.

Aufgabe aller padagogischen Fachkrifte ist es, alle Kinder offen zu empfangen und so anzunehmen wie
sie sind. Sie sind mit verantwortlich dafiir, dass die Kinder sich untereinander, ob nun beeintrachtigt
oder nicht, kennenlernen und auch annehmen und sich gegenseitig helfen.

Egal welche Besonderheit ein Kind mitbringt, jedes Kind ist so wie es ist normal und soll dazu gehéren
konnen. Das bedeutet, dass auch Vorurteilen von Kindern oder Eltern offen begegnet wird, um fiir das
Recht auf Inklusion sensibel bleiben zu kdnnen.

Die Auseinandersetzung mit dem Erleben von Unterschiedlichkeit in Bezug auf Geschlecht, Herkunft,
individuellen Begabungen und Bediirfnissen, individuellen Besonderheiten oder kultureller
Gepflogenheiten ist Alltagsaufgabe in der Arbeit des Teams.

Der Hort bietet Kindern viele Chancen “Unterschiedlichkeit” wahrzunehmen, sich darauf einzulassen
und damit umgehen zu lernen.

Kinder entdecken Starken und Potentiale — bei sich und bei anderen. Sie entdecken wo sie sich
voneinander unterscheiden, aber auch, worin sie gleich sind und wo sie voneinander lernen kénnen.

3.3. Beobachtung und Dokumentation (noch in Bearbeitung)
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Wir sichern in der Einrichtung, dass die Entwicklung aller Madchen und Jungen systematisch und kontinuierlich beobachtet
werden kann
Dafiir nutzen wir das wissenschaftlich anerkannte und standardisierte Beobachtungsverfahren ( )

Alle Beobachtungen werden schriftlich dokumentiert und fiir die Dauer des Hortbesuchs jedes Kindes aufbewahrt.

Die aus den durch Beobachtung gewonnenen Erkenntnisse werden dokumentiert und fiir das padagogische Handeln reflektiert
und im Rahmen von Gesprachen mit dem Kind oder von Elterngesprachen erldautert und besprochen. Sie sind Grundlage fir die
Planung padagogischer Prozesse.

Die Kenntnis familidrer Lebenssituationen und der Lebenswelt der Madchen und Jungen flieBen mit in die Beobachtungen ein.
Die Beteiligung der Mddchen und Jungen im Rahmen der Entwicklungsdokumentation erfolgt tiber

Entwicklungsgesprache finden jahrlich statt, die Entwicklungsdokumentationen wird dabei

3.4. Radume und Raumgestaltung

Hutberghort und Hutbergschule teilen sich ein nach heutigen Standards sehr kleines, 450 Jahre altes
Schulhaus. Der Hort kann dadurch fiir den Hortalltag nicht auf eigene Raume zurlickgreifen.

Am Vormittag Klassenzimmer — am Nachmittag Gruppenraum, das gilt fur alle acht Klassenzimmer.
Dariiber hinaus werden aus Schulrdumen Funktionsrdaume, die in ihrer Ausstattung und Funktion eine
klare Orientierung geben und deren Nutzung auf wenige Alltagsbereiche beschrankt bleibt:

Der Speiseraum fur Frih- und Spatdienste, sowie als Bau — und Konstruktionsbereich.

Der Werkraum - am Nachmittag zum kreativen Gestalten und als Atelier.

Die Schulbibliothek nutzen Kinder in Begleitung einer Fachkraft und aulRerhalb von Terminen schulischer
Belange bzw. Elterngesprachen.

Ein weiterer, wichtiger ,,Raum*” ist der Schulhof. Dort befinden sich ein Sandkasten, eine
Kletterlandschaft sowie verschiedene, kleinere Bereiche fiir Ball- und Mannschaftsspiele. Zum Ausruhen
bietet die Ruhezone auf dem Hof die Mdglichkeit zur Entspannung oder zum ruhigen Spiel in kleinen
Gruppen.

Insgesamt sind im AuBenbereich die Moglichkeiten fir Spiel und Bewegung reduziert, da der Schulhof
klein und auf Grund der raumlichen Gegebenheiten nicht erweiterbar ist.

Um den rdumlichen Anforderungen an eine Kindertageseinrichtung gerecht zu werden, verfiigt der Hort
Uber zwei AuBenstellen, die ergdanzen, was im historischen Schulhaus bzw. Hof zu kurz kommt:

Das ,Kinderparadies”, ein ehemaliges Ladengeschaft in unmittelbarer Nachbarschaft zum Schulgebaude,
ist mit einer Kinderkiiche ausgestattet. Neben der AG Kochen und Backen wird es fiir Nachmittags- und
Ferienangebote, fiir Arbeitsgemeinschaften und schulische GTAs genutzt.

Die ,Alte Gartnerei” ist eine ehemalige Gartnerei, die (iber den Verein zur Forderung der Jugend e.V.
angemietet wurde. Sie verfligt Gber eine grolRe Freifliche, Gewéachshauser, Beete, eine Holzwerkstatt
und ein dazugehoriges Steinhaus.

An allen Nachmittagen der Woche haben hier Kinder die Méglichkeit zum Spielen, Toben, Matschen,
Gartnern, Experimentieren und Entspannen. Darliber hinaus haben sie die Moglichkeit, sich in
gartnerischer Praxis zu Uiben. Sie legen Beete an, pflegen sie und ernten die Ertrage.

Auch bei der Pflege bzw. der Umgestaltung des Geldndes zeigen sich Kinder engagiert. Nachhaltigkeit,
der Schutz von Ressourcen, ein wertschatzender Umgang mit Pflanzen und Tieren oder allgemeine
naturwissenschaftliche Prozesse werden erlebt und fachgerecht begleitet.
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Riickzugsmoglichkeiten fiir Madchen und Jungen in der Einrichtung

Nach dem Unterricht zeigen Kinder unterschiedlichste Bedirfnisse. Zum einen das Bedirfnis nach
Bewegung und Kommunikation ebenso aber auch das Bediirfnis nach Riickzug und Stille. Die
Anspannung des Lernvormittages soll von Entspannung abgeldst werden.

Dem Bediirfnis nach Riickzug, Bewegung, Entspannung und Kommunikation soll durch angemessene
und vielfaltig gestaltbare Radume nachgekommen werden.

Rdaumen, in denen den Kindern die Moglichkeit zum Riickzug finden, sind:
- Raume, in denen Kinder sich in Kleingruppen zuriickziehen kénnen
- Raume, in denen Kinder ungestort sein konnen
- Rdume, die weitlaufig sind und sie in ihrem Bewegungsdrang nicht einengen kénnen
- Raume, die ein hohes Mal an Material bieten, um sich damit kleinere Riickzugsbereiche
(,Buden”) zu erschlieRen

Raumgestaltung und die Grundbediirfnisse von Madchen und Jungen

Fiir einen abwechslungsreichen und individuell anregenden Alltag bieten padagogische Fachkrafte in
den Rdumen eine Vielfalt von Materialien an. Diese orientieren sich an der Lebenswelt, den
Bedirfnissen und Interessen der Kinder;

Kinder haben Mitspracherecht bei der Anschaffung von Spiel- und Beschaftigungsmaterialien. So stehen
vielfaltige Materialien den Kindern zur freien Verfiigung und bzw. sind frei zugéanglich.

Kinder kdnnen dariiber ihrem Bedarf an Bewegung, Riickzug, Entspannung individuell nachgehen.

Im Einzelnen sind die Bereiche wie folgt ausgestattet:

Die Klassen-/Gruppenzimmer verfiigen Uber

Eine Vielzahl an Brett- und Gesellschaftsspielen, Herausforderungen in Form von Puzzeln,
Geduldsspielen oder Ratseln, Bastel-, Mal- und Gestaltungsmaterial, Musik und Hérspiele (Ruhiges
Horen tber Kopfhorer moglich, auch in kleinen Gruppen), Bau- und Konstruktionsmaterial (Lego, Kapla
u.d.) gehoren zu dieser Grundausstattung

Im Bau-/Konstruktionszimmer finden die M&dchen und Jungen
Bau- und Konstruktionsmaterial in groRer Menge: Metallbaukasten, Lego- und Kaplasteine sowie
Steckbausteine zum Murmelbahnbau

Der Kreativraum hélt unfertiges Material, verschiedene Farben, Papiere und Alltags“abfalle” in groRer
Auswahl zum freien Gestalten und Basteln fiir alle Sinne bereit.

Der Hof/das AuRengelinde bietet Moglichkeiten fiir Ballspiele, diverse Fahrzeuge, zum Riickzug,
Budenbau, zum Bauen und konstruieren, zum Sandspiel, zum Klettern und Rutschen.

Das ,,Kinderparadies” ist mit einer Kinderkiiche ausgestattet, kann aber auch fiir gesellige Spiele oder
Ruhe- oder Gruppenzeiten genutzt werden.



-18 -

In der ,Alten Gartnerei” konnen Kinder eine groRe Naturflache und vielfaltiges Spielmaterial fiir den
AuRenbereich, eine Wasserspielbahn (,,Matschstrecke”), einen Sandkasten mit dazu gehorigem
Spielgerat, eine liberdachte Holzwerkstatt und ein zu bewirtschaftendes Gewachshaus nutzen. Eine
Werkstatt halt eine grol3e Vielfalt an kindgerechten Werkzeugen bereit.

Das Hausaufgabenzimmer fir ruhiges Arbeiten ohne Ablenkung, ausgestattet mit einer
Hausaufgabenkiste, die alles fiir die Erledigung der Hausaufgaben notwendige Material bereithalt.

Das Hor- und Lesezimmer, flir Entspannung und Ruhezeiten

Selbstbildung in den Raumen, Selbsttatigkeit anregende Ausstattung

Die Ausstattung der Gruppenrdaume orientiert sich an der jeweiligen Altersstufe. Die Kinder sollen dort
mit ihrem Bezugserzieher aktiv die Gestaltung ihres Gruppenzimmer mit Gbernehmen kénnen.

Den Bediirfnissen und Spielinteressen der Kinder angepasst, verandert sich damit in den Jahren der
Grundschulzeit auch die Ausstattung der Raume individuell.

Die Ausstattung wird mindestens einmal im Jahr iberprift und angepasst.
Neues Spielmaterial wird in Absprache mit den Kindern und den Vertretern in der Kinderkonferenz
ausgewahlt und angeschafft.

Jeder von den Kindern in der Einrichtung genutzte Raum verfiigt aber gleichbleibend liber eine
»Grundausstattung”. Diese umfasst Mal- und Bastelmaterial, Bau- und Konstruktionsmaterial, eine
Vielzahl an Brett- und Wiirfel- und Logikspielen, Puzzles Ratsel, Rollenspielmaterial, Blicher sowie Hor-
und Lesematerial.

Da die Zeit im Hortalltag bei als eine offene, vom Kind groRtenteils frei zu gestaltende Zeit gilt, hat die
Forderung der Kompetenz zur Selbstorganisation grolRe Bedeutung.

Daher werden Kinder angehalten und unterstitzt, ihre Bedirfnisse zu erkennen, zu kommunizieren,
Mittel zu finden und sich Wege zu erschlieBen bzw. diese ,,umzusetzen®. Die Einhaltung von Regeln,
besonders auch im Umgang mit Material und Raumen, flankiert dies.

Raumgestaltung im Sinne einer Orientierung im Alltag

Alle Gruppenraume sind in ihrer Ausstattung bei Bedarf wandelbar und die Kinder passen sie ihren
Bediirfnissen jeden Tag neu an. Sie sind Basis des Hortlebens fiir viele Kinder.

Dariber hinaus gibt es die bereits benannten Funktionsraume, die in ihrer Ausstattung und Funktion

eine klare Orientierung geben und deren Nutzung auf wenige Alltagsbereiche beschrankt bleibt.

Die Offnung bzw. Verfiigbarkeit dieser Rdume ist an bestimmte Zeiten gebunden und bietet den Kindern
dadurch eine klare Orientierung im Alltag.

Raumgestaltung — Beteiligung der Madchen und Jungen

Beim selbst gestaltetem Spiel schaffen sich Kinder auch ihren eigen Raum.
Im Gruppenzimmer werden dafiir bspw. ,,Buden” aus Tischen, Stiihlen und Decken gebaut.
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Auf dem Schulhof nutzen Kinder verschiedene Spiel- und Sportgerate, um sich in kleinen Bereichen
abzugrenzen. In der Alten Gartnerei kdnnen Kinder fiir ihre Bauten Stimme, Aste, Bretter, Steine und
Dachziegel nutzen, aber auch Decken und Tiicher. So richten sie sich z.B. ,Wohnraume*” ein, mit allem
zur Verfligung stehenden (Natur-)Material.

Im Rahmen von Gruppennachmittagen, Kinderkonferenzen und jahrlichen Umfragen werden Kinder
immer wieder neu zur aktiven Beteiligung an der Ausgestaltung ihrer Spielrdume angeregt.
Interessen und Ideen werden erfragt und miteinander besprochen, Wiinsche und Ideen gesammelt,
Vorschlage zur Umsetzung aufgenommen.

3.5. Gesundheitsforderung
Bewegung

Die kindliche Aneignung der Welt ist auf Kérpererfahrung angewiesen, die Entwicklung des Denkens an
Handlung gebunden. Sport und regelmalige Bewegung kdnnen dabei helfen, Anspannung und Stress
abzubauen.

Um dem Bedarf an Bewegung nachzukommen und entsprechend des sachsischen Bildungsplans zu
handeln, gibt es fir Kinder die Moéglichkeit sportlicher Aktivitat.

Madchen und Jungen haben die Mdoglichkeiten des taglichen Aufenthalts im Freien. Der Schulhof ist der
Ort zum Toben, Klettern, Rennen, Springen, sowie fir vielfaltige Bewegungsspiele, diesen erganzt taglich
die Alte Gartnerei.

Da die Turnhalle der Oberschule nur an wenigen Terminen nutzbar ist, nutzen wir Spielplatze, die
Kinder- und Jugendfarm Spielwiese e. V., das Kinder- und Jugendhaus PEP, Ausfliige zum Hutberg, in die
Dresdner Heide oder ins Schénfelder Hochland als ergdnzende Spiel- und Bewegungsangebote.

Sprachférderung

Sprache ist der Zugang zur Welt. Sie ermoglicht Kindern, sich verstandlich zu machen, sich auszudriicken
und ist Voraussetzung fiir gelingendes Lernen in Schule. Durch einen selbstbewussten Umgang mit
Sprache sind sie in der Lage, ihre Anliegen selbstbestimmt duSern und umsetzen zu kénnen.

Gelingende Kommunikation erméglichen und die Weiterentwicklung kommunikativer Kompetenzen zu
begleiten, ist daher Aufgabe padagogischer Fachkrafte.

Die Sprachkompetenz ist von kdrperlichen, psychischen und sozialen Lebensbedingungen des Kindes mit
abhangig. Sie kann beférdert und herausgefordert werden. Viel sprechen, viel lesen, viel gesprochenes
Wort horen sind dafiir unerlasslich.

Kinder sind erfinderisch und meistern Situationen kreativ. Erwachsene nehmen sich Zeit fur sie, horen
zu, sprechen langsam, erkldren Situationen und sind geduldig.

Zentrales Medium fiir die Sprachentwicklung bei Kindern ist das Spiel. Besonders das Rollenspiel hat
dabei eine entscheidende Bedeutung. Hier handeln Kinder Rollen und Regeln aus, sie miissen eigene
Gedanken mit den Interessen anderer Kinder abstimmen. Dabei entdecken sie, wie man durch Sprache
beim Gegenliber etwas bewirken kann. Im Gesprach liber das Spiel erwerben Kinder weitere Fahigkeiten
der Kommunikation.
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Die Planung von Gruppenaktivitaten, Ferienvorhaben oder die Regeln in der Gruppe sind Gegenstand
gemeinsamer Verabredung. Hier sind die Kinder standig gefordert, Ideen und Gedanken sprachlich
auszudriicken.

Das Vorlesen von Geschichten und gemeinsames Anschauen von Blichern regt sie zum konzentrierten
Zuhoren an und tragt zur Weiterentwicklung ihres Wortschatzes bei.

Zur Forderung von Sprachentwicklung wird den Kindern eine Vielfalt von Materialien (Blcher, Spiele,
Horbicher etc.) im Alltag frei zugédnglich angeboten.

Den Erwerb der Schriftsprache erleben die Kinder als mehrstufigen Prozess. Sie erkennen, dass Lesen
und Schreiben sich wechselseitig bedingen. Erste Kenntnisse erwerben sie bereits im Kindergarten. Mit
Beginn des Unterrichts in der Schule sind sie nach und nach in der Lage, sich Worte selbstandig zu
erarbeiten. Besonders Kinder mit Migrationshintergrund haben hier eine schwierige Aufgabe. Sie
mussen erst einmal das gesprochene Wort verstehen und zuordnen kdnnen. Dabei unterstiitzt Sprache
begleitende Mimik und Gestik.

Je nach Themen, Interessen und Entwicklungsstand werden Kinder zum Erproben des
Schriftspracherwerbes auch in der Hortzeit ermutigt. Uber die Nutzung von PC und Schreibmaschine
erleben sie Schreiben und Lesen in einer weiteren Form.

Hortkinder werden von den Fachkraften ermutigt, Aushange und Informationen fiir das Schulhaus zu
gestalten oder in der Kinderkonferenz gemeinsame Verabredungen im Protokoll fest zu halten.

Erndhrung

Die Kindheit hat einen entscheidenden Einfluss auf das Erndhrungsverhalten und damit auch auf das
Korpergewicht und den Gesundheitszustand im spateren Leben. Besonders Kinder benotigen zur
Pragung ihrer Sinne ein Angebot an Lebensmitteln, die eine grol3e Vielfalt an Geschmack, Geruch,
Konsistenz und Aussehen bieten.

Aktive Unterstitzung erhalten Kinder dazu bei Gruppennachmittagen mit der Zubereitung von gesunden
Snacks, Salaten und Vorschlagen fiir gesunde Pausenbrote. Auch im Rahmen der Feriengestaltung
werden Angebote rund um gesundes Essen und Trinken angeboten.

Taglich stehen den Kindern der Trinkbrunnen im Schulhaus und im Speiseraum Tee zur Verfligung.

In der Alten Gartnerei kénnen Kinder selbst verschiedene Gemusesorten anbauen, pflegen und
gewachsene Friichte probieren oder daraus leckere Gerichte zubereiten.

Das Mittagessen wird von der Volkskiiche WeiRig in Warmebehéltern geliefert. Den Kindern stehen
jeweils vorab zwei Essen zur Auswahl. Das Angebot umfasst dariiber hinaus taglich einen Salat oder
Rohkost oder ein Dessert. Einmal wochentlich wird ein vegetarisches Mittagessen angeboten.

Hort und Grundschule stehen im Austausch mit den Verantwortlichen, um die Qualitat der
Mittagsversorgung zu sichern. Bei Elterngesprdchen und Elterntreffs wird gemeinsam auch lber offene
Anliegen und Winsche fiir Verbesserungen bzw. Ergdnzungen des Mittagsangebotes gesprochen.
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3.6. Sicherung der Recht der Kinder, Beteiligung

In der Einrichtung gibt es Rahmenbedingungen, die dazu beitragen sollen, Madchen und Jungen in ihrer
Personlichkeit zu starken, dass sie Selbstvertrauen entwickeln und Kompetenzen erlangen kénnen, sich
selbst zu behaupten.

Dazu zdhlen Methoden der gemeinsamen und wertschatzenden Kommunikation, z.B. im Rahmen von
Gruppenzeiten, Gruppennachmittagen wie auch Kinderkonferenzen.

Regelmaliger Austausch und die Verabredung einheitlicher MaBnahmen zur angemessenen und
wertschatzenden Begleitung aller Kinder sowie zum einheitlichen Umgang mit Kindern mit besonderen
Bediirfnissen sind Bestandteil der fachlichen Arbeit des Teams.

Dariber hinaus gibt es regelmafigen Austausch und Feedback im Team wie auch die Einforderung der
Riickmeldung durch Kinder zur erlebten Wirksamkeit der festgelegten MaBnahmen (Befragung,
Gesprachsrunden).

Alle Fachkrafte in Einrichtungen der 6ffentlichen Jugendhilfe, und dazu zahlt auch die
Kindertageseinrichtrung ,Hort”, sind gesetzlich dazu verpflichtet (§8a SGB VIII), das Wohl jedes Kindes
im Blick zu haben. Danach muss eine vermutete Gefahrdung des Kindeswohls besprochen, bewertet und
bearbeitet werden. Im Team, in Zusammenarbeit mit den Eltern oder, in letzter Instanz, auch dem
Jugendamt. Das Team verfligt Gber Wissen und Strategien zum Umgang damit und aktualisiert dieses
wenigstens jahrlich.

Die Fachkrafte konnen sowohl grenzverletzendes Verhalten wie auch Gefdhrdungspotentiale erkennen
und deren Bedeutung fiir die Entwicklung eines Kindes einschatzen und darlber weitere
Handlungsschritte einleiten.

Schritte zum angemessenen Handeln zum Wohl von Kindern

Alle padagogischen Fachkrafte haben Kenntnis zu gesetzlichen Vorgaben und den damit verbundenen
Aufgaben. Bei Wahrnehmung von grenzverletzendem Verhalten oder Anzeichen einer Gefahrdung von
Kindern ist der Austausch im Team unerlasslich.

Nach gemeinsamer Beratung im Team zum Sachverhalt und einer internen Gefahrdungsprifung mithilfe
der ,,Ampelbogen” des Dresdner Kinderschutzordners wird ein externer Kinderschutzberater zur
Beratung hinzugezogen. Mit ihm erfolgt eine Gefdhrdungseinschatzung und werden weitere notwendige
Schritte erarbeitet und besprochen.

Das Ziel ist es, im Verdachtsfall klare und sensible Elterngesprache fiihren zu kénnen.

Kompetenz und Sicherheit im Umgang mit grenzverletzendem Verhalten oder der Sorge fiir das
kindliche Wohlergehen erlangen die Fachkrafte Gber regelmaligen Austausch im Team, Gber
gemeinsame Fallberatungen sowie Gber die Nutzung von Weiterbildungsangeboten des Tragers.

Mit Eltern Losungen zum Wohl des Kindes gemeinsam erarbeiten ist Gber konstruktive
Gesprachsfiihrung, mit Blick auf deas Wohl des Kindes, moglich. Zielfihrende und erforderliche Schritte
werden besprochen und deren Umsetzung miteinander geplant.

Nur bei Verweigerung der Eltern zum Austausch oder zur Verbesserung der Lebenssituation des Kindes
sowie bei akuter Sorge um das Wohl des Kindes muss externe Hilfe hinzugezogen werden.
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Fiir eine gute Einschatzung solcher Krisensituationen stehen bei Bedarf die Kinderschutzberater des
Tragers, die Personalfiihrung aber auch das Jugendamt zur Seite.

Beteiligung und Beschwerdelegung

Kinder im Hortalltag aktiv zu beteiligen ist padagogischer Auftrag.
Wirkliche ,,Beteiligung” ist ein anspruchsvoller Prozess und qualitativ in mehrere Stufen unterteilt:

Stufe 6: Entscheidungsmacht tbergeben
Stufe 5: Entscheidungskompetenz teilweise abgeben
Stufe 4: Mitbestimmung zulassen (gem. Absprache und Entscheidung)
Stufe 3: Lebensweltexpertise von den Kindern einholen
Stufe 2: Meinung erfragen
Stufe 1: Information

Kinder kénnen im Hort, gemeinsam mit den Fachkraften, die Bearbeitung von Anliegen, in denen der
jeweils andere von Anfang bis Ende weitgehend gleichberechtigt einbezogen wird, in kleinen
Alltagsauschnitten lernen und erleben. Mit der Umsetzung der von den Kindern ausgewahlten
Ferienangeboten z.B. wird Stufe 5 der Beteiligungsskala erreicht.

Mitspracherecht, d.h. die Meinung der Kinder erfragen und ihre Ideen in unsere Entscheidungen
einbeziehen, wird versucht im Alltag an vielen Stellen zu gewahrleisten.

Kinder zur Beteiligung anregen, ist gelebte politische Bildung. Sich einbringen, seine Meinung dufRern
und eine Entscheidung gemeinsam mit anderen abstimmen sind fundamentale Erfordernisse einer
Demokratie.

Und da nicht jedes Anliegen von allen geteilt wird, gehen Beteiligung und ein guter Umgang mit
Beschwerden Hand in Hand. Kinder im Hort sind dazu aufgefordert, ihre Kritik, ihre Anderungswiinsche
mitzuteilen. Sie werden ermutigt, das in angemessener Form untereinander zu tun und zu erproben, wie
das gelingen kann. Dafiir werden ihnen u.a. klasseninterne Gesprachsrunden und Kinderkonferenzen
angeboten.

Themen und Interessen der Madchen und Jungen als Bestandteil der padagogischen Planung

Im Alltag entscheiden sich Kinder, vor allem in der hortoffenen Zeit, fiir Raum, Thema und Beschaftigung
weitestgehend in eigener Verantwortung. Themen der Kinder werden auch in den Gruppen sichtbar und
dort aufgegriffen.

Besonders in den Ferien erweitern sich die Moglichkeiten zur Beteiligung mit der wochentlichen
Entscheidung der Kinder flr ein von ihnen gewahltes Angebot und dessen, durch die Kinder geplante,
Umsetzung. Pddagogische Fachkrafte begleiten diesen Prozess und bieten Unterstiitzung an, wen er ins
Stocken gerét. Sie stehen mit in Verantwortung dafiir, dass Kinder lernen, ihren Alltag zunehmend
eigenverantwortlich zu gestalten.
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3.7. Schulvorbereitung

Der Ubergang vom Kindergarten in den Hort ist fiir alle Kinder ein groRer Schritt und mit vielen
Veranderungen verbunden - wie dem Zurechtfinden in einem neuen Gebaude, einem veranderten
Tagesablauf, neuen, ,fremden” Kindern und Bezugspersonen wie auch den Leistungsanforderungen im
Schul- und Hortalltag.

Das Ziel soll es sein, den Ubergang von der Kindertagesstitte in die Schule und den Hort fiir die Kinder
stressreduziert und positiv zu gestalten. Sie sollen den Hort als Raum wahrnehmen kénnen, in dem sich
Erfahrungen aus der Kindertagesstatte fortsetzen und fortgefiihrt werden kénnen; bereichert um die
Einflisse des Hortes auf die Selbstbildung und Erweiterung der sozialen Kompetenzen eines jeden
Kindes

Ein gelingender Ubergang begleitet die Kinder so durch die anstehenden Verdnderungen, dass sie diese
positiv und freudvoll erleben kdnnen.

Nach einem ersten Kennenlernen der Familien zum Tag der offenen Tiir sowie einem orientierenden
Elternabend werden alle Vorschulkinder an zwei Kennlernvormittagen in die Hortrdume eingeladen
(Hortgebaude und Alte Gartnerei).

Beim gemeinsamen Spiel sollen die Kinder Gelegenheit bekommen, sich untereinander kennenzulernen
und Kontakt zu ihren neuen Bezugserziehern im Hort aufzunehmen

Die Erzieher des Hortes lernen parallel dazu durch gezielte Beobachtung im Spiel und in
Gruppenaktionen die sozialen Kompetenzen und individuellen Lernausgangslagen der Kinder kennen,
erhalten Hinweise zur Gruppendynamik und kénnen daraus erste Schritte ihrer Gruppenarbeit planen
und den Beddrfnissen anpassen.

Eltern kénnen im Prozess der Schulvorbereitung ihre Kinder auch im Hort gut aufgehoben wissen, mit
Freude spielend und lernend und dabei emphatisch und kompetent begleitet. Fragen, Vorschlage und
Sorgen von Eltern werden dabei ernst- und wahrgenommen und in die familienergdnzende Arbeit
einbezogen.

Die wichtigsten Termine im Schulvorbereitungsjahr:
»Tag der Offenen Tlr” zu den Terminen der Schulanmeldung
(Informationen iiber Ablauf des Ubergangs, den Hortrdumlichkeiten, Ansprechpartner und
konzeptionelle Aspekte der Hortarbeit)

1. Elternabend vor der Einschulung

(Kennenlernen des Bezugserziehers, des Tagesablaufes in der 1.Klasse sowie Termine zum
Abschluss der Betreuungsvertrage)

- zwei Kennenlernvormittage im 2. Schulhalbjahr

(in der Kindergruppe verbringen die Kinder einen Vormittag im Horthaus oder der Alten
Gartnerei)

- Methodenwoche zu Beginn von Klasse 1 (Erzieher sind mit dem Klassenlehrer gemeinsam in der
Klasse, um Aufgaben der Eingewdhnung wahrzunehmen und sich von den Kindern als
gleichwertige Bezugspersonen betrachten zu lassen)
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Die padagogischen Fachkrafte des Hortes schaffen sich liber die Reflektion des
Schulvorbereitungsprozesses eine fachliche Grundlage fiir die weitere Arbeit mit der Gruppe.

3.8. Kulturelle Bildung (noch in Bearbeitung)

3.9. Kooperationen und Vernetzung
3.9.1. Kooperation von Grundschule und Hort

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit der Grundschule WeiRig, der ,,Hutbergschule” ist Aufgabe
fiir das Team des Hortes wie das der Schule gleichermalien. Die Rahmenbedingungen - zwei
unterschiedliche Bildungseinrichtungen in einem Haus und mit den gleichen Kindern, sorgen fir
Schnittstellen, die an vielen Punkten ein gemeinsames, gut abgesprochenes Vorgehen in der Arbeit
fordern.

Die Grundlage der Zusammenarbeit mit der Grundschule ist eine gemeinsame
Kooperationsvereinbarung. Dieses beschreibt, wo es um gegenseitig Unterstlitzung bzw. Erganzung
geht und wo beide Einrichtungen sich in gemeinsamen Zielen wiederfinden. Die
Kooperationsvereinbarung wird jahrlich Gberarbeitet und den Gegebenheiten angepasst.

Der Bildungstag — am Vormittag in Schule und am Nachmittag im Hort — wird als Ganzes betrachtet und
Ziel ist es, darauf hin zu wirken, dass er in Bezug auf die Lern- und Lebensbedingungen der Kinder
optimal gestaltet ist, Uberginge erfolgen flieRend und niedrigschwellig.

Beide Institutionen tragen damit gemeinsam Verantwortung fir Bildung, Begleitung und Erziehung und
bringen sich mit Ihren Kompetenzen und Ressourcen ein.

Schulleitung und Hortleitung besprechen und kldren auf Leitungsebene grundlegende Inhalte in
regelmaRigen Abstanden. Zwischen Lehrerinnen und Erzieherlnnen gibt es einen erganzenden,
kontinuierlichen Austausch sowie eine klassenlibergreifende Zusammenarbeit iber das gesamte
Schuljahr hinweg.

Besonders das schulvorbereitende Jahr wird in kooperativer Zusammenarbeit geplant und umgesetzt.
Auch dariiber hinaus gibt es gemeinsam mit den Lehrern der Hutbergschule geplante und durchgefiihrte
Veranstaltungen, z.B. den Weihnachtsmarkt.

Der Hort Gibernimmt ergdnzend Verantwortung im Rahmen der Ganztagsangebote der Schule.
Dieses vom Freistaat Sachsen geforderte Angebot ermoglicht allen Beteiligten, dem gesetzlichen Auftrag
der Bildung, Betreuung und Forderung fur jedes Kind besser gerecht zu werden.

3.9.2. Kooperation von Horten mit Akteur(inn)en der offenen Kinder- und Jugendarbeit

Der Hutberghort liegt im stetig wachsenden Ortsteil der Ortschaft Schonfeld-Weilig.

Das Zusammenleben vor Ort mitgestalten heil3t aktive Zusammenarbeit mit dem regionalen Umfeld
pflegen. Das Hortleben wird so z.B. beim jahrlichen Tag der offenen Tiir, beim Martinsumzug mit
Kindertagesstatten der Umgebung und beim Hochlandfestes nach auBen sichtbar.
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Durch Besuche und gemeinsame Aktionen mit Einrichtungen anderer Trager werden Einblicke in deren
Angebote geschaffen. Ein Ziel ist es, den Ubergang fiir Hortkinder in Angebote der freien Kinder- und
Jugendarbeit sowie in Vereine des Umfeldes zu schaffen. Durch Vereinbarungen mit verschiedenen
Kooperationspartnern kénnen Kinder schon in der Hortzeit in die Gemeinschaften vor Ort integriert
werden.

Aktuelle Informationen finden Interessierte auf der Hortwebsite www.hutberghort.de, in Schaukasten
im Schulhaus sowie vor der Alten Gartnerei. Einmal im Monat veroffentlich eine Fachkraft des Hortes

einen Artikel mit aktuellen Inhalten im ,Hochlandkurier”, eine Regionalzeitung der Ortschaft.
3.9.3. Vernetzung

Durch die Zusammenarbeit mit Partnern auRerhalt der Einrichtung entsteht Offnung und fiir die Kinder
zusatzliche Angebote, wie z.B. Arbeitsgemeinschaften und Projekte.

Externe Partner ermoglichen neue Perspektiven und Moglichkeiten im Hortalltag und fir Kindern und
Ilhre Familien damit einen Zugang zu weiteren Wissens- und Themengebieten.

Unsere Kooperationspartner im Sozialraum sind:

Einrichtungen der Jugendhilfe, Schulen und Vereine

- Grundschule Weilig ,Hutbergschule”

- Oberschule WeilRig (Turnhalle)

- Kita Hochlandsterne, Malwina e.V

- Kita Hutbergstrolche, AWO

- Kinder-und Jugendhaus PEP/ Verein zur Férderung der Jugend e.V.
- Kinder-und Jugendfarm Spielwiese

- Forderverein des Hutberghortes

weitere Kooperationspartner, Unternehmen, 6ffentliche Einrichtungen
- Ortschaftsrat Schonfeld-WeiRig
- Volkskiiche WeiRig
- Bibliothek Weilig
- Kultur- und Theaterpadagoge Christian Schmidt

4, Eltern- & Familienarbeit / Erziehungspartnerschaft

Eine vertrauensvolle, partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern und Familien ist von groRter
Bedeutung. Elternarbeit wird als aktive Erziehungspartnerschaft auf Augenhohe verstanden.

Je gelingender die Gemeinschaftsarbeit ist, umso gréRer sind Fortschritte und Erfolge der Kinder.
Die pddagogische Arbeit des Hortes ist familienergdnzend.

Auf verschiedenen Wegen gelingt es, miteinander gut im Kontakt zu bleiben:

Tir- und Angelgesprache bieten im Alltag Moéglichkeit zum schnellen Informationsaustausch und zu
Absprachen auf kurzem Wege. Weiterhin sind besonders auch Telefonate zur Riicksprache mit den


http://www.hutberghort.de/
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Eltern hilfreich. Ob Riickfragen zur Tagesplanung, Austausch oder der Klarung einer kurzfristigen
Veranderung — ein Telefonat ist der kiirzeste Weg, Missverstandnisse zu vermeiden.

Elterngesprache, vorrangig in Kooperation mit der Schule, sind zumeist auch Entwicklungsgesprache.
Sie haben das Ziel, den Eltern Einblick in Entwicklungs- und Lernfortschritte ihres Kindes zu geben und
Uber die Entwicklungsfortschritte des Kindes in Austausch zu kommen. Im Rahmen dieser Gesprache
sind Eltern immer auch aufgefordert, Hort und Schule Riickmeldungen zu geben. Sie finden jahrlich in
Klasse 1 und 3 statt.

Ein bis zweimal jahrlich finden Elternabende in Kooperation mit dem Klassenlehrer statt. Hier
informieren wir Sie Uber grundlegende Vorgange im Hortalltag.

In vielen Klassen gibt es im Jahreslauf so genannten ,, Stammtische” in denen das Klassenleben
besprochen und geplant wird. Sie bieten die Moglichkeit durch das Einbringen von Anregungen, Ideen
oder Informationen zu Vorlieben von Kindern auf den Alltag in Schule und Hort Einfluss zu nehmen, zu
unterstiitzen bzw. zu helfen.

Die aktive Beteiligung von Eltern im Hortalltag ist trotz der grofRen Eigenstandigkeit der Kinder
unerlasslich. Nicht nur die Realisierung von Ausfliigen, Ferienangeboten oder Festen ist ohne
Elternunterstiitzung undenkbar, auch bei der Bewailtigung von Aufgaben in der Alten Gartnerei oder bei
der Umsetzung von Projekten vertrauen wir auf die Unterstitzung durch Eltern.

Planbare Anliegen werden deshalb auch in den Sitzungen der Elternvertretung kommuniziert.

Die Aufgaben der Elternvertretung, die eine gemeinsame Elternvertretung von Grundschule und Hort
ist, sind im Schulgesetz geregelt. Elternvertreter werden jahrlich gewahilt.

Die Ubermittlung von Informationen an Eltern erfolgt zielgerichtet und nachvollziehbar. Feste
Informationsquellen sind den Eltern vertraut und bekannt:

Die Hortkarte ist tagesaktuelles Bindeglied zwischen Hort und Zuhause, Emails mit Informationen oder
Elternbriefe erreichen fast alle Familien schnell und zuverlassig und unsere regelmaRig aktualisierte
Internetseite zeigt neben Terminen und aktuell anstehenden Aktionen auch Aspekte unseres Hortalltags
auf. Aushdnge in den Fluren des Hauses und in den Gruppenrdaumen weisen auf aktuell wichtige
Anliegen hin.

Riickmeldungen von Eltern, besonders auch kritische, sind ein wichtiger Indikator flr die Qualitat
padagogischer Arbeit. Auch deshalb wird einmal jahrlich die Zufriedenheit der Familien iber eine
Umfrage erhoben.

Indem Anliegen der Eltern ernst genommen und deren Umsetzung im Team geprift werden, kann liber
gegenseitige Unterstltzung und Akzeptanz ein gemeinsamer Weg beschritten werden, der fir beide
Seiten, besonders aber fir die Kinder, ein gelingender ist.

Datum/Unterschrift Einrichtungsleiter(in) Kenntnisnahme durch Elternbeirat
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Elektronische Dokumente mit qualifizierter elektronischer Signatur kdnnen lber ein

Formular eingereicht werden. Dariber hinaus gibt es die Moglichkeit, E-Mails an die
Landeshauptstadt Dresden mit einem S/MIME-Zertifikat zu verschliisseln oder mit
DE-Mail sichere E-Mails zu senden. Weitere Informationen hierzu stehen unter

www.dresden.de/kontakt.

Dieses Informationsmaterial ist Teil der Offentlichkeitsarbeit der Landeshauptstadt
Dresden. Es darf nicht zur Wahlwerbung benutzt werden. Parteien kdnnen es jedoch

zur Unterrichtung ihrer Mitglieder verwenden.
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